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1. Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении
1.1. Информационная справка об образовательном учреждении
В феврале 1975 года решением исполнительного комитета Нижнекамского городского Совета был открыт Центр детского (юношеского) технического творчества. Основан центр с целью координации учебно-воспитательной работы в области технического творчества. На протяжении вот уже 40 лет в не только сохраняются, но и развиваются направления технического творчества учащихся.
Сегодня ЦД(Ю)ТТ – это базовая площадка по распространению в Республике Татарстан инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, организующее работу с обучающимися общеобразовательных организаций Нижнекамского муниципального района.

Директором Центра (с августа 2004г.) является Боровков Евгений Анатольевич, руководитель высшей категории.

Целью работы педагогического коллектива является создание условий для выявления, поддержки и развития учащихся, занимающихся техническим творчеством, обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.

Определена миссия учреждения – популяризация технического творчества среди детей и молодежи – путь к обществу знающих и умеющих.
Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, проверенными опытом, формами и методами образовательной, досуговой, методической деятельности, что даёт определённые результаты. В течение учебного года системно проводятся мероприятия, которые способствуют обмену педагогическим опытом и приобретению необходимых умений, своевременному получению важной для профессиональной компетентности и для подготовки к квалификационной аттестации информации.

В соответствии с годовым планом работы на учебный год коллектив Центра выполняет социальный заказ по сохранению и пополнению контингента обучающихся и развитию творческого потенциала детей на основе сохранения их физического, психологического и нравственного здоровья в содружестве с родителями. С этой целью коллектив на основе использования всех имеющихся ресурсов (кадровых, программно-методических, материально-технических, содружества с социумом):

- реализует общеобразовательные дополнительные программы, а также досуговые программы по организации зимне-летнего (каникулярного) отдыха детей;

- организует на хорошем уровне работу по реализации республиканского проекта «Самостоятельные дети»;

- осуществляет деятельность как базовая площадка по распространению в РТ инновационных моделей развития техносферы в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (утвержденной постановлением правительства РФ от 7.02.2011 № 61);

- проводит конкурсные мероприятия республиканского, муниципального, городского уровней по популяризации и развитию детского технического творчества;

- реализует организационно-методическое сопровождение образовательного процесса, повышение квалификации педагогов.

Работа в Центре детского (юношеского) технического творчества ведётся по следующим направлениям:

- научно-техническое;

- спортивно-техническое;

- художественно-эстетическое;

- физкультурно-оздоровительное;

- военно-патриотическое.

1.2. Информация об учреждении
Управление ЦД(Ю)ТТ осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор учреждения и его заместители по учебно-воспитательной и административно-хозяйственной части.

Учреждение относится к типу – «образовательное учреждение дополнительного образования детей», вид учреждения – «центр».

Год создания учреждения – 1975 г.

Адрес: 423570, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Спортивная, д. 21а

Учредитель: управление образования Исполкома Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

Е-mail: cttnk@mail.ru 

Телефон/факс: 8(8555)42-80-14

Учреждение работает в условиях 6 -дневной рабочей недели (выходные дни – воскресенье и праздничные дни). Допустимо проведение занятий согласно расписанию в выходные дни. Режим работы работников регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка.
Организация образовательного процесса в МБОУ ДОД «ЦД(Ю)ТТ» НМР РТ осуществляется в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, учебным планом, образовательной программой учреждения, расписанием занятий, разработанными в соответствии с санитарными правилами и нормами, образовательными программами педагогов.

В Центр принимаются дети в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, в целом – от 4 лет до 21 года. Обучение детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Обучение и воспитание ведётся на русском и татарском языках.

МБОУ ДОД «Центр детского (юношеского) технического творчества» располагается в здании общеобразовательной школы №12. Занятия с обучающимися проводятся как в Центре, так и на базе общеобразовательных школ по договорам безвозмездного пользования имуществом с образовательными учреждениями НМР (школы №№ 5, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 19, 27, 28, 29, 31, лицеи №14, 24, гимназии №№ 25, 32, кадетский корпус, РЦ «Балкыш»).

Дополнительное образование в учреждении осуществляется на общедоступной основе, с широким охватом детей различных возрастов.

Выбор направлений дополнительного образования определялся основной направленностью ЦД(Ю)ТТ, кадровым потенциалом педагогического коллектива и в соответствии с запросом обучающихся и их родителей.

В Центре детского (юношеского) технического творчества имеются оборудованные кабинеты: судомодельный, авиа-, ракетомодельный, автомодельный, кабинеты ЭВТ и кабинет художественного моделирования, музей военно-патриотического воспитания, выставочный зал для позиционирования творчества детей и педагогических работников Центр и НМР, республики. Активно используется малый спортивный зал для занятий объединений исторического моделирования. На базе гимназии № 32 функционирует оборудованный кабинет авиамоделизма. Учреждение организует и проводит организационно-массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда и отдыха детей, родителей. 

Учебный план ЦД(Ю)ТТ и комплектование объединений формировались с учётом нормативно-правовых документов: Законы РФ и РТ «Об образовании», Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденное приказом МО и Н РФ от 26 июня 2012г.. стандарты качества муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования детям в учреждениях дополнительного образования детей Нижнекамского муниципального района, утверждённые постановлением Руководителя Исполкома НМР Республики Татарстан от 01 июня 2012г., №638, устав МБОУ ДОД «Центр детского (юношеского) технического творчества» НМР РТ, образовательная программа учреждения.
Сведения о работе детских объединений

	Направления учебных объединений
	Всего групп/детей
	

	
	1 год

обучения
	2 год

обучения
	3 год

обучения
	
	
	

	Техническое направление
	37
	555
	18
	216
	12
	120
	
	
	
	
	
	

	Художественно-эстетическое
	15
	225
	4
	48
	–
	–
	
	
	
	
	
	

	Военно-патриотическое
	1
	15
	1
	12
	–
	–
	
	
	
	
	
	

	Физкультурно-оздоровительное
	7
	105
	3
	36
	–
	–
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	60
	900
	26
	312
	12
	120
	
	
	
	
	
	



В учреждении реализуется 30 рабочих программ в 98 детских объединениях.

Образовательный процесс осуществляется на основании санитарно-эпидемиологических норм и требований. Администрацией учреждения  изучается уровень педагогической комфортности детей и педагогов. Особое внимание уделяется использованию здоровьесберегающих технологий. Проблемы здоровья участников образовательного процесса обсуждаются на методических советах, родительских собраниях, включены в  образовательные программы дополнительного образования детей. Педагоги проводят с детьми физкультминутки, гимнастику для глаз и профилактики осанки. 

По состоянию на 01.09.2015 года в Учреждении занимается 1332 человека.

Режим работы учреждения

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время в Учреждении создаются временные объединения с постоянным или переменным составом. 

Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или разновозрастных творческих объединениях, которые организуются ежегодно на основании учета интересов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений. Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Расписание занятий составлено с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к учебной работе воспитанников. Занятия начинаются не ранее 08 часов, оканчиваются не позднее 20 часов, проводятся в две смены, в середине смены установлен часовой перерыв. При проведении учебных занятий через каждые 30-40 минут организуется 10 минутный перерыв для отдыха и проветривания помещений.

Количество занятий в неделю – 2-3 .

Средняя наполняемость групп – 10-15 человек.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность

Учреждение расположено в здании средней общеобразовательной школы №12 с углубленным изучением отдельных предметов  и занимает помещения первого и второго этажа правого крыла школ (учебно-административный корпус). Имеются все виды благоустройства. 
Общая площадь помещений: 1299,35 кв. м.; площадь учебных помещений составляет 438,9 кв. м; административных – 155,7 кв. м.
В 2012 году произведен капитальный ремонт здания школы, ежегодно осуществляется косметический ремонт помещений Центра.
Для осуществления образовательного процесса в учреждении имеется:

- компьютер – 30 (16 – в учебном классе)
- ноутбук – 2

- музыкальный центр - 1

- акустическая система – 1

- телевизор-2

- фотоаппарат - 1

- принтер – 8

- ксерокс – 2
- МФУ – 2
- станочный парк

-карты – 20 шт.
Взаимодействие с социумом

Центр постоянно ведёт целенаправленную работу по расширению своих связей. С каждым годом растёт число мероприятий и их статус, развиваются связи с высшими учебными заведениями, предприятиями города и Республики Татарстан.

Взаимодействие ЦД(Ю)ТТ с организациями и ведомствами
	Организации
	Формы взаимодействия

	Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района РТ
	- социальная поддержка одаренных детей

	Организационно-методический отдел управления образования Исполкома Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан
	- координация работы по аттестации педагогических работников;

- организация и проведение муниципальных мероприятий в рамках аттестации;

- обмен информацией по работе с электронными и информативными ресурсами

	Елабужский  государственный педагогический университет
	- участие педагогических работников Центра в обучающих семинарах по организации исследовательской деятельности школьников

	Нижнекамский институт информационных технологий и телекоммуникаций (филиал КГТУ им. А.Н. Туполева)
	- проведение экспертизы рационализаторских (творческих) проектов учащихся заочно/очного этапов Республиканского конкурса-выставки «Твори, выдумывай, пробуй!», конкурса «Поиск и творчество»

	Институт экономики,

управления и права
	- участие в составе экспертной комиссии интеллектуальных конкурсных мероприятий;

- проведение оценки творческих проектов учащихся заочно/очного этапов Республиканского конкурса-выставки «Твори, выдумывай, пробуй!»


	Институт истории имени

Ш. Марджани Академии наук РТ, Чистопольский филиал ИЭУП
	- участие педагогов и воспитанников отдела историко-патриотического воспитания в составе археологических экспедиций;

- участие в республиканских семинарах, конференциях для педагогических работников

	ГБУ ДО «Республиканский центр внешкольной работы»
	- координация деятельности ЦД(Ю)ТТ как базовой площадки, участвующей в реализации направления ФЦПРО «Распространение в РТ инновационных моделей развития техносферы деятельности УДОД»;

- организация и проведение соревнований по ракето-, авто, авиа-, судо- модельным видам спорта;

- организация и проведение (творческих) конкурсных мероприятий республиканского уровня

	ООО «Нижнекамская ТЭЦ»,

служба автоматизации

и информационных технологий
	- оказание помощи в программном и информационном обеспечении

	Учреждения дополнительного образования детей города, района

и республики
	- взаимопосещение семинаров, стажировок, занятий, выставок;

-совместная организация и проведение спортивно-технических соревнований, организационно-массовых мероприятий, турниров

	Военно-патриотические, военно-исторические клубы НМР, Татарстана
	- совместная организация и проведение сюжетно-ролевых игр и турниров («Корсар», «Доминион», «Рыцарский замок», «Рыцарский роман»)

	Федеральная служба по контролю

за оборотом наркотиков
	- работа в рамках реализации республиканской антинаркотической программы «SaMoSтоятельные дети»;

- коммерческие структуры «Дом книги», ЧП Зюмов В.А. являются спонсорами программы 

	МБУ Комплексный музей

Нижнекамска
	- участие в совместных проектах, таких как: исследование древнего торгового пути из Биляра в Елабугу; раскопки мамонта в карьере кирпичного завода Нижнекамска

	ООО «Дель-Кама»
	- предоставление площадки для проведения соревнований по ракето-, авиа- модельным видам спорта

	Музей народного образования Нижнекамского

муниципального района
	- проведение организационно-методических мероприятий для педагогических работников Центра;

- предоставление материалов о ЦД(Ю)ТТ для выпуска книги «Становление и развитие образования в Нижнекамске

	Общеобразовательные организации города: школы №№ 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 19, 27, 28, 31, гимназии №25, 32, лицей-интернат №24, лицеи №13, 14, Нижнекамская школа-интернат 1-2 вида,
РЦ «Балкыш»
	- проведение занятий на базе образовательных учреждений;

- организация методических мероприятий, мастер-классов для учащихся и учителей

	Общеобразовательные учреждения города и сельских поселений
	- проведение стажировочных площадок для учителей технологии/физики/начальных классов и педагогов дополнительного образования, реализующих программы технической направленностей;

- организация и проведение соревнований по простейшим техническим моделям;

- организация участия школьников и учителей в конкурсных мероприятиях научно-технической направленности

	Нижнекамская телерадиокомпания, телекомпании ВТС, Эфир

Газеты «Нижнекамское время», «Нижнекамская правда»,

«Ваша газета»
	- организация съемки мероприятий Центра;

- просвещение деятельности Центра в средствах массовой информации


Налажено тесное сотрудничество ЦД(Ю)ТТ с общеобразовательными учреждениями города. Работа ведётся при условии активного взаимодействия со школами.

Свою деятельность педагогические работники стараются освещать через средства массовой информации: налажены творческие связи с городскими газетами «Нижнекамская правда», «Нижнекамское время», ТРК «НТР», телекомпаниями ОАО НКНХ «ВТС», «Эфир», типографиями города. В следующем году необходимо активизировать пропагандистскую работу, активно рекламировать свою деятельность через СМИ, чтобы привлечь как можно больше учащихся к техническому и интеллектуальному творчеству.

Большое внимание уделяется работе с родителями. К началу учебного года разрабатывается программа взаимодействия педагогического коллектива Центра с родителями воспитанников. Согласно плану в течение учебного года проводятся родительские собрания по актуальным темам. На собраниях родителям демонстрируются короткометражные видеофильмы о проведённых мероприятиях с участием детей, о деятельности Центра. Проводятся стендовые, групповые, индивидуальные консультации с родителями.
Финансирование учреждения
Финансирование учреждения осуществляется через:

- бюджетные средства (бюджет текущих расходов);

- внебюджетные средства (безвозмездные поступления от физических и юридических лиц).

1.3. Нормативно – правовая база Образовательной программы
1. Конституция Российской Федерации и Республики Татарстан.

2. Конвенция о правах ребёнка.

3. Закон РФ и РТ «Об образовании».
4. Закон РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в РТ» от 28.07.2004г. №44-ЗРТ.
5. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей (приказ МО и Н РФ от 26 июня 2012г. № 504).

6. Концепция развития дополнительного образования детей от 04.09.2014г. № 1726-р.
7. Приказ МО И Н РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 29.08.2013г. №1008.

8. Стратегия развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 годы «Килэчэк».

9. Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14).
10. Локальные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность МБОУ ДОД «ЦД(Ю)ТТ» НМР РТ.
11. Устав образовательной организации.
1.4. Цель, задачи и принципы Образовательной программы.
Цель Образовательной программы – выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, творчески мыслящей, социально-активной личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества.

Задачи Образовательной программы:

– создание организационно-педагогических условий для наиболее полной реализации дополнительных общеобразовательных программ по различным направленностям образовательной деятельности;

– внедрение новых  и совершенствование существующих программ, направленных на формирование культуры познания, общения, самореализации;

– внедрение в образовательную деятельности педагогических методик и технологий, способствующих развитию у воспитанников интеллектуальных, творческих способностей, социально-значимых качеств личности;

– использование современных подходов к развитию личности ребенка в условиях разновозрастных коллективов;

– совершенствование мониторинга результативности образовательно-воспитательного процесса.
Основные принципы построения Образовательной программы:

- принцип гуманизма – утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому ребёнку;
- принцип социокультурной открытости образования;

- принцип культуросообразности;

- принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребёнка;

- принцип целостности;

- уважение к нормам и традициям разных культур, открытость изменяющемуся миру;

- поддержка образовательных инициатив всех субъектов образовательного пространства (педагогов, обучающихся, родителей, и др.)
Цель деятельности учреждения – формирование единого образовательного пространства МБОУ ДОД «ЦД(Ю)ТТ» НМР РТ для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах.

Для достижения поставленной цели необходимо решать задачи:

- обеспечивать гарантии прав ребенка на дополнительное образование;

- творчески развивать личность каждого обучающегося через реализацию дополнительных образовательных программ;

- развивать мотивацию личности каждого обучающегося к познанию и творчеству;

- формировать потребность в здоровом образе жизни;

- формировать общую культуру обучающихся, социальную компетенцию школьников;

- воспитывать гражданственность и любовь к Родине;

- обеспечивать необходимые условия для личностного развития, профессионального самоопределения.

Конечной целью деятельности нашего коллектива является образование ребенка. В создании модели личности воспитанника мы опирались на несколько факторов: имеющийся педагогический опыт, изучение социального заказа, историко-культурные традиции нашего района, возможности нашего образовательного учреждения. Работа с личностью ребёнка предполагает изучение, развитие, формирование и коррекцию потребностей данной личности и мотивов её поведения, черт характера. Образовательный процесс позволяет организовывать такие виды деятельности, в которых наиболее эффективно развивается психологическая сфера личности, а также приобретаются знания, умения и навыки.
Модель выпускника (критерии и показатели результативности)
1. Интеллект и сознание

	Сформированный познавательный интерес и познавательная активность
	Заинтересованность, наблюдательность, увлеченность, убежденность, стремление к расширению кругозора

	Владение навыками исследовательской деятельности, рационализаторства. Творческое мышление
	Аналитичность, последовательность суждений, устремленность к завершению и доказательству гипотез, изобретательство

	Потребность в продолжении образования
	Обучение в ссузах и вузах, получение образования выше среднего, посещение различных курсов


Нравственность и поведение

	Честность и принципиальность
	Правдивость, порядочность, ответственность, бережливость

	Коммуникабельность
	Тактичность, общительность

	Коллективизм
	Направленность на общие цели

	Общественная деятельность
	Действия на благо и во имя других


Эстетика и творчество

	Эстетичность
	Эстетика поведения, потребность познавать прекрасное

	Оптимистичность
	Жизнерадостность, адаптированность  к экономическим условиям в стране и регионе, вера в свои силы

	Креативность
	Индивидуальность, целеустремленность, организованность, умение найти себя в сложном мире взрослых


Воля и саморегуляция

	Здоровый образ жизни
	Знание особенностей своего организма, умение вести разумный образ жизни, потребность в занятиях спортом и туризмом

	Умение адаптироваться в любых жизненных условиях
	Самосовершенствование, сознательность, самодиагностика, аналитичность и предприимчивость


2. Адресность Образовательной программы

2.1. Характеристика социального заказа на образовательные услуги
Образовательные области, реализуемые в МБОУ ДОД «ЦД(Ю)ТТ» НМР РТ.
МБОУ ДОД «Центр детского (юношеского) технического творчества» функционирует на основе социального заказа государства, общества, семьи, с учетом интересов и потребностей обучающихся, национальных и региональных культурных традиций. В целях выявления социального заказа в адрес учреждения изучаются потребности  воспитанников, запросы родителей.

Анализ общего социального заказа позволил педагогическому коллективу работать над реализацией и постоянным совершенствованием следующих видов учебных программ:  программы технической и спортивно-технической направленности, социально-педагогической, военно-патриотической, художественно-эстетической и программы физкультурно-оздоровительной направленностей.

Педагогический коллектив с уважением относится к праву каждого ребёнка самому выбирать путь своего развития. Задача педагога в данном случае заключается  в том, чтобы максимально способствовать наиболее осознанному и компетентному выбору обучающимися индивидуального образовательного маршрута в системе дополнительного образования.

Таким образом, Образовательная программа предназначена удовлетворять потребности:

- обучающихся – в программах обучения, обеспечивающих личностное становление, учёт интересов и желаний на основе усвоения культурных традиций и ценностей;

- родителей – в обеспечении прав и интересов ребёнка в соответствии с его возможностями;

- педагогов – в профессиональной самореализации и творческой деятельности.
3. Учебный план и его обоснование.

Пояснительная записка к учебному плану

В соответствии с законом РФ «Об образовании» организация учебного процесса в образовательном учреждении регламентируется учебным планом. Цель учебного плана – создание наиболее благоприятных условий организации образовательного процесса с учётом запросов участников образовательного процесса.

Учебный план Центра детского (юношеского) технического творчества отражает направления образовательной деятельности объединений, названия учебных предметов, общее количество часов, требуемых для реализации программы, количество часов в неделю на каждый учебный предмет в отдельности и количество учебных групп по годам обучения. Соблюдение принципов преемственности и актуальности в содержании учебного материала, последовательности, сроках и темпах обучения – условия, реализуемые данным учебным планом.
Учебный план разработан на основе следующих нормативных документов:

- Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утверждённое приказом МО и Н РФ от 26 июня 2012г. №504;
- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 04 июля 2014 г. №41;
- Модельный стандарт качества муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования детям в многопрофильных организациях дополнительного образования детей, утверждённый приказом МО и Н РТ от 23 октября 2013г. № 3877/13;

- Устав МБОУ ДОД «Центр детского (юношеского) технического творчества» Нижнекамского муниципального района РТ.
Основными задачами дополнительного образования детей является обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, адаптация их к жизни в обществе, формирование общей культуры и организация содержательного отдыха.

В МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей» реализуются адаптированные и авторские программы, рассмотренные педсоветом и утвержденные директором учреждения.

Учебный план

МБОУ ДОД «Центр детского (юношеского) технического творчества» НМР РТ

на 2015/2016 учебный год
	Направление
	Наименование предмета
	Распределение учебных групп
	Распределение часов в неделю
	Количество учащихся в группах

	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год

	Техническое направление
	Авиа- ракетомоделирование (авиационные роботы, аэрокосмическое моделирование)
	1
	2
	5
	4
	12
	30
	15
	24
	50

	
	Автомоделирование/

автодрифтинг
	1
	1
	1
	4
	6
	6
	15
	12
	10

	
	Робототехника
	1
	1
	–
	4
	6
	–
	15
	12
	–

	
	Картинг
	1
	1
	1
	4
	6
	6
	15
	12
	10

	
	Начальное техническое моделирование
	23
	14
	–
	92
	84
	–
	345
	168
	–

	
	Техническое моделирование
	6
	2
	–
	24
	12
	–
	90
	24
	–

	
	ЭВТ, компьютерная азбука, компьютерный дизайн, мультстудия, 3D моделирование
	4
	–
	2
	16
	–
	12
	60
	–
	20

	
	Итого
	37
	21
	9
	148
	126
	54
	555
	252
	90

	Художественно-эстетическое
	Художественное конструирование (моделирование)
	5
	–
	–
	20
	–
	–
	75
	–
	–

	
	Юный художник (художник)
	9
	–
	–
	36
	–
	–
	135
	–
	–

	
	итого
	14
	–
	–
	56
	–
	–
	210
	–
	–

	Военно-патриотическое
	Историческое моделирование
	1
	1
	–
	4
	6
	–
	15
	12
	–

	
	Патриот
	3
	–
	–
	12
	–
	–
	46
	–
	–

	
	итого
	4
	1
	–
	16
	6
	–
	61
	12
	–

	Физкультурно-спортивное
	Школа здоровья
	3
	2
	1
	12
	12
	6
	45
	24
	10

	
	Шахматы
	4
	1
	–
	16
	6
	–
	60
	12
	–

	
	итого
	7
	3
	1
	28
	18
	6
	105
	36
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по ЦД(Ю)ТТ:
	62
	25
	10
	248
	150
	60
	931
	300
	100

	
	Всего групп
	97
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего часов
	458
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего обучающихся
	1331
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Краткая характеристика дополнительных образовательных программ
Для реализации Образовательной программы учреждения используются адаптированные и авторские учебные программы.
Характеристика программ

	Направленность образовательной программы
	Возрастная категория обучающихся
	Срок

реализации

	Программы спортивно-технической направленности
	7-18 лет
	4 года

	Программы технической направленности; военно-патриотической, художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной направленности
	7-16 лет
	1-3 года


Образовательный процесс осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и требованиями. Продолжительность учебных занятий и их количество определяются образовательной программой педагога. Предусматриваются перерывы для отдыха обучающихся после 40 минут занятий продолжительностью 10 минут.

Деятельность осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Программы технического цикла включают в себя различные виды деятельности, творчества: изготовление моделей техники от простейших до моделей-копий, бумагопластика, 3D моделирование, картинг, радиотехника, прикладная информатика и др.
Основная цель направленности — создание условий для нравственного и творческого развития личности ребенка в системе дополнительного образования, получения начальных технических знаний, освоения приемов работы с материалами и инструментами, приобретения навыков технического творчества. Для достижения этой цели руководители объединений технического цикла решают следующие задачи:

- развивают у детей способность к техническому мышлению, стимулируют познавательную активность, развивают творческие способности детей;

- развивают у детей мелкую моторику рук, практические навыки и умения работы с разными материалами;

- способствуют социальной адаптации обучающихся посредством приобретения профессиональных навыков и развитию коммуникабельности при общении в кол​лективе.

В данной направленности реализуется авторская образовательная программа дополнительного образования детей: «Мир техники» - срок обучения — 2 года;

Дополнительные общеобразовательные программы технической направленности (научно-техническое и спортивно-техническое направления):

- «Рукотворный мир» – срок обучения – 1 год;

- «Бумажное волшебство» – срок обучения – 3 года;

- «Юные техники» – срок обучения – 2 года;

- «Компьютерный дизайн» – срок обучения – 1 год;

- «Мир творчества» – срок обучения – 1 год;

- «Мастер-универсал» – срок обучения - 2 года;

- «Деревообработка» – срок реализации – 1 год;
- «Мастерилки» – срок обучения – 1 год;

- «Умелые руки» - срок реализации – 1 год;

- «ЭВТ» – срок обучения – срок обучения – 3 года;

- «Компьютерная грамота» –– 3 года;

- «Основы радиотехники» – срок обучения – 1 год.
По итогам работы объединений технической направленности в МБОУ ДОД  ЦД(Ю)ТТ проводятся соревнования, выставки и конкурсы. Воспитанники объединений – участники конкурсных мероприятий различного уровня.

С целью популяризации и развития спортивно-технических видов спорта среди школьников, развития технических знаний, развития трудовых навыков и укрепления здоровья воспитанников в ЦД(Ю)ТТ реализуются дополнительные образовательные программы спортивно-технической направленности для всех возрастных групп:

- «Авиамоделирвоание» и «Авиационные роботы»;

- «Ракетомоделирование»;

- «Аэрокосмическое моделирование»;

- «Автомоделирование»;

- «Картинг»;

- «Моделирование самоходного водного транспорта».
Воспитанники объединений спортивно-технической направленности – активные участники спортивно-технических соревнований, а также конференций и конкурсов различного уровня.

Программы художественно-эстетического цикла включают в себя различные виды творчества: моделирование/конструирование из бумаги, графический дизайн, художественная обработка кожи, изобразительное искусство. 

Основная цель данной направленности – создание условий для нравственного и художественно-эстетического развития личности ребенка в системе дополнительного образования. 

Художественно-эстетическая направленность представлена программами, ориентированными на расширение содержания программ общего образования, развитие художественного видения и эстетического восприятия, трудовых навыков:

Адаптированные образовательные программы:

- «Юный художник» – срок обучения – 3 года;

- «Каляки-маляки» – срок обучения – 1 год;

- «Бумажные кружева» – срок обучения – 1 год;

- «Бумажные затеи» - срок обучения – 1 год;

- «Рукодельница» - срок обучения – 1 год;

- «Радуга» - срок обучения – 1 год.
Главная цель программ социально-педагогической направленности – формирование у воспитанников навыков социальной адаптации, формирование активной жизненной позиции, гражданско-патриотическое воспитание через участие в исследовательских и социально значимых проектах.

Программы военно-патриотической направленности, реализуемые в ЦД(Ю)ТТ:

Авторская образовательная программа «Историческое моделирование» - срок обучения 3 года.

Адаптированная образовательная программа «Юный патриот» - срок обучения – 1 год.

Воспитанники объединения военно-патриотической направленности – активные участники научно-практических конференций различного уровня, археологических экспедиций и военно-исторических фестивалей и постановок.

Суть физического воспитания заключается, прежде всего, в обучении двигательным действиям и приобретении здоровья. Дети осваивают технику жизненно необходимых двигательных действий, изучают способы физического совершенствования. Цель программ физкультурно-оздоровительной направленности заключается в формировании у обучающихся навыков здорового образа жизни, воспитание выносливости и уважения к физической культуре и спорту, чувства коллективизма, аккуратности, терпения, любви к Отечеству.

Адаптированные программы дополнительного образования:
«Шахматы (Белая ладья)» – срок обучения 1 год;

«Школа здоровья» – срок обучения 1 год.

Воспитанники объединения – активные участники соревнований и конкурсов, победители и призеры мероприятий различного уровня.

Педагоги дополнительного образования постоянно совершенствуют методическое и дидактическое обеспечение учебных программ, оформляют специальные папки по каждому разделу, теме учебных программ.
5. Организационно-управленческая модель ЦД(Ю)ТТ
Управление МБОУ ДОД «ЦД(Ю)ТТ» осуществляется на основании следующих нормативных документов: Закон РФ и РТ «Об образовании», Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей, Конвенция о правах ребенка, Устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, образовательная программа учреждения, коллективный договор, положение о педагогическом совете, положение о методическом совете.

Педагогический коллектив работает в соответствии с планом работы, утверждённым приказом директора МБОУ ДОД «ЦД(Ю)ТТ» НМР РТ. Планирование носит системный характер, отражает конкретное содержание мероприятий, чёткую дифференциацию ответственности, сроки проведения. Планирование строится на основе анализа деятельности за предыдущий период с учётом основных тенденций развития МБОУ ДОД «ЦД(Ю)ТТ» НМР РТ.

Годовой план работы составлен по разделам: работа с кадрами, организационно-педагогическая работа, работа по развитию личности и дополнительного образования учащихся, взаимодействие с социумом – это работа с родителями, работа с микрорайоном, взаимодействие с институтами воспитания, работа по совершенствованию материально-технической базы учреждения. 

Одним из важных направлений управленческой деятельности ЦД(Ю)ТТ является ориентация творческой активности педагогов на повышение мотивации обучающихся к обучению в той или иной предметной деятельности во всех объединениях с последующим достижением системного эффекта в воспитании, на организацию работы с одарёнными детьми.

ЦД(Ю)ТТ привлекает родителей к оказанию помощи в проведении массовых мероприятий (соревнований, конкурсов, праздников и др.). Это способствует сближению, взаимопониманию детей и родителей, которые становятся единомышленниками.

Работа с кадрами осуществляется согласно чёткому распределению должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками работников дополнительного образования. Совместно с педагогами, профсоюзом формируется учебный план, в соответствии с которым распределяется учебная нагрузка. 

Формы работы: собрания трудового коллектива, проведение инструктажей, контроль по соблюдению охраны труда и техники безопасности, консультации.

Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с педагогами дополнительного образования по решению следующих задач:

- обеспечение качественного образовательного процесса;

- повышение профессионального мастерства педагога;

- развитие творческого потенциала педагога;

- формирование нового педагогического мышления через самоанализ, рефлексивную и проектную практику.

Формы работы: педагогический и методический советы, семинары, совещания, контроль за реализацией образовательных программ, открытые занятия, самообразование педагогов.

Педагогический совет – это орган самоуправления педагогических и административных работников Центра, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении. Педсовет определяет стратегию развития Учреждения; принимает отчеты и планы работы Учреждения; выполняет иные функции по заданию руководителя. Порядок деятельности Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

Методический совет – это орган самоуправления педагогических и административных работников Центра созданный в целях развития и совершенствования программного и методического обеспечения образовательного процесса в учреждении. Методический совет участвует в разработке стратегии развития учреждения; проводит экспертизу образовательных программ педагогов дополнительного образования; разрабатывает научно-методические рекомендации по проблемам воспитания и дополнительного образования; оказывают методическую помощь в деятельности педагогов учреждения. Порядок деятельности методического объединения учреждения регламентируется Положением о методическом совете. Методический совет выполняет просветительскую, образовательную, методологическую функции и призваны обеспечить повышение профессионального уровня педагога.

Стратегические направления реализации Образовательной программы:

- использование образовательных технологий, способствующих физическому, психическому развитию и поддержанию здоровья детей;

- создание единства педагогов и детей для совместного поиска новых способов взаимодействия, сотрудничества и понимания;

- оказание психолого-педагогической поддержки в развитии индивидуальности ребёнка.
6. Мониторинг реализации Образовательной программы

Под качеством образования понимается мера соответствия достигаемого образовательного результата ожиданиям (запросам) личности, общества, государства. Новое качество образования – это степень соответствия:

- целей и результатов образования современным социальным требованиям;

- содержания образования его целям и познавательным возможностям  обучающихся;

- условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья обучающихся и обеспечения психологического комфорта.

Комплексная диагностика качества образования в Центра детского (юношеского) технического творчества включает в себя три основных аспекта: дидактический, методический и психолого-педагогический.
Дидактический аспект анализа результативности включает в себя работу по направлениям: диагностика обученности и диагностика обучаемости. Обученность – это последствия обучения, достигнутые результаты. Обучаемость предполагает измерения качества деятельности обучаемых в процессе обучения.

Методический аспект анализа результативности реализации образовательных программ включает в себя анализ уровня и качества образовательных программ, на основании которых осуществляется педагогическая деятельность.

Психолого-педагогический аспект результативности включает: повышение уровня социально – психологической адаптации детей, повышение коммуникабельности, креативности.

В свете выделенных аспектов мониторинг проводится по трём направлениям: развитие, воспитание, обучение. 

Уровень обученности определяется с помощью проведения проверки знаний, умений, навыков: срез знаний, тестирование, проведения творческих отчетов и защиты проектов, участие в конкурсных мероприятиях, выставках и др.

Уровень развития – с помощью отчетов педагогов по результатам наблюдений, тестов, опросников, анкет.

Уровень воспитанности определяется по показателям развитости этической культуры, социально – психологических качеств с помощью анкет, тестов, опросников, наблюдений педагога, оценок товарищей и самооценок, участия в массовых мероприятиях и общественной жизни коллектива.

	Содержание

информации
	Материалы для сбора информации
	Методы 

сбора информации
	Периодичность 

	Контроль и учёт знаний обучающихся
	Проверка ЗУН:

- срез знаний;

- тестирование;

- участие в конкурсах, выставках, фестивалях, творческие отчеты и защиты проектов
	тесты, творческие отчеты, дипломы и грамоты
	1 раз в учебное полугодие; по мере участия

	Диагностика определения обученности
	отчеты педагогов по итогам учебного года
	отчеты по предложенной форме
	в конце года

	Сформированность ведущих учебных умений и навыков
	- техника и качество исполнения изделий;
- владение инструментарием, специальной литературой
	- готовые изделия и предметы;

- технологические схемы и таблицы
	1 раз в учебное полугодие;
в конце учебного года

	Уровень воспитанности, психологическая диагностика развития личности, личностных особенностей
	- отчеты педагогов по результатам наблюдений;
- умственные способности;

- профессиональные склонности, интересы
	наблюдения педагога на занятиях и во внеурочной деятельности 
	1 раз в год
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1. Законы Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании»

2. Конвенция о правах ребёнка
3. Концепция модернизации Российского образования
4. Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 04 июля 2014 года
5. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утверждённое приказом МО и Н РФ от 26 июня 2012г. №504.

6. Модельный стандарт качества муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования детям в многопрофильных организациях дополнительного образования детей, утверждённый приказом МО и Н РТ от 23 октября 2013г. № 3877/13.

7. «Практика административной работы в школе», журнал, №4, 2013.Статья      Ломова А.И., «Реализация принципа коллегиальности в управлении образовательной организации».
8. Методические рекомендации по составлению образовательных программ учебного заведения./Под ред. Л. Е. Курнешовой /. - М.: Рот. изд., 1995.
9. Логинова Л.Г. Аттестация и аккредитация учреждений дополнительного образования детей. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999.

10. «Дополнительное образование», журнал, №5, 2013.Статья Климовой Н.К., «Оценка качества образования в учреждениях дополнительного образования детей».

11. Образовательная программа школы./Методические рекомендации для  руководителей  образовательных учреждений. Вып. 1. - М., Южный учебный округ, 1995.

12. «Практика административной работы в школе», журнал, №2, 2003.Статья     Арцева М.Н., к.п.н. «Как подготовить образовательную программу школы».
13. Приказ МО И Н РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 29.08.2013г. №1008.
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